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Apenhetsloven: Redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger om grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold 2025

L

Aktsomhetsvurdering hos Agria

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022 og pélegger Agria & utfgre aktsomhetsvurderinger
knyttet til grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen
virksomhet, i var leverandgrkjede og hos vare gvrige forretningspartnere. Agria driver
virksomhet i Norge gjennom filialen Agria Dyreforsikring som er en del av vart konsern. For en
neaermere beskrivelse se punkt 2. Dette dokumentet gir en samlet redegjgrelse for hvordan
selskapene i konsernet har gjennomfart aktsomhetsvurderinger i perioden 01-01-2025 til 31-
12-2025.

Agrias virksomhet i Norge

Agria er et forsikringsselskap som kun forsikrer dyr. Vi tilbyr veterinaer-, livs- og
spesialforsikring til hest, hund, katt, kanin, gnager, ilder, minigris, reptiler og fugler og er
markedsledende i Norge med 33 % markedsandel. Agria sin virksomhet i Norge har 67 ansatte
og drives gjennom Agria Dyreforsikring som er en filial av Forsakringsaktiebolaget Agria (publ)
(Agria Djurforsakring). I tillegg til Norge har Agria virksomhet i Sverige, Danmark, Finland,
England, Frankrike, Nederland, Irland og Tyskland.

Ettersom virksomheten i Norge drives gjennom en filial av et hovedforetak etablert i Sverige, er
det rent formelt hovedforetaket i Sverige som er underlagt dpenhetsloven og derfor ogsa
dette selskapets styre som signerer denne redegjgrelsen.

Konsernmal om samfunnsansvar

Som ett av Europas stgrste dyreforsikringsselskap er vart samfunnsansvar sveert viktig for oss.
Vi har et stort engasjement for dyrevelferd, dyrenes rolle i samfunnet og ikke minst dyrenes
relasjon til mennesker. Gjennom Agrias forskningsfond bidrar vi med ca. 10 millioner kroner til
forskning hvert ar for a fremme etisk og baerekraftig avl, dyrehelse og positive helseeffekter
for oss mennesker nar vi omgas med dyr.

Agria eies av det svenske finanskonsernet Lansforsakringar AB som er medlem av FN Global
Compact, verdens stgrste naeringslivsinitiativ for baerekraft med nesten 13 000 medlemmer.
FN Global Compact arbeider for a fa selskaper over hele verden til & integrere strategi og drift i
samsvar med 10 utvalgte baerekraftsprinsipper innenfor de fire omradene
menneskerettigheter, arbeidsliv, miljg og antikorrupsjon. Lansforsakringar ABs arbeid bygger i
tillegg pa ILOs kjernekonvensjoner.

Lansforsakringar AB er ogsa medlem i FNs PRI (Principles for responisble investments), PRB
(Principes for responsible banking) og PSI (Principels for sustainable insurance) der vi
forplikter oss til & falge deres prinsipper for baerekraftige investeringer, bankvirksomhet og
forsikringer. Konsernet deltar ogsa i initiativene PRI Advance og Investor Alliance for Human
Rights.
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4. Rutiner og retningslinjer for aktsomhetsvurderinger

For Lansforsakringar AB-konsernet er god etterlevelse av regler, forretningsetikk og
internkontroll vesentlig. Styringsdokumenter og retningslinjer finnes blant annet for ansattes
oppfersel, investeringer, motarbeidelse av hvitvasking og finansiering av terrorisme, ulovlige
fordeler, ansattes egne forretninger, interessekonflikter, sikkerhetsarbeid, innsideinformasjon,
hendelsesrapportering, varslingsrutine og skatter.

Agrias og Lansforsakringar AB:s viktigste offentlig tilgjengelige dokumenter for etterlevelse av
Apenhetsloven er var Sustainability Policy som beskriver vért baerekraftarbeid i stort, var Code
of Conduct som inneholder regler og retningslinjer for hvordan vare medarbeidere forventes a
opptre i sin yrkesrolle for & opprettholde var heye tillit.

Lansforsakringar AB-konsernet har ambisjon om a vaere en ansvarlig og attraktiv arbeidsgiver
som fremmer helse og bidrar til et baerekraftig arbeidsliv. En god bedriftskultur og tydelige
verdier skal bidra til 3 tiltrekke og beholde de beste medarbeiderne. En dpen og tillitsfull dialog,
stor deltakelse og ansvar, mangfold, likestilling og inkludering samt kompetanse og leering er
viktige forutsetninger. Grunnlaget for arbeidet reguleres i var personalpolicy, som omfatter
blant annet arbeidsvilkar og helse samt mangfolds- og likestillingsplanen.

Vi gnsker at vare leverandgrer og andre forretningspartnere skal bidra til en beaerekraftig
samfunnsutvikling, og vi har derfor samlet vare krav til leverandgrer i en Code of Conduct for
Suppliers og i en separat Code of Conduct for other Business partners.

Retningslinjene er basert pa FN Global Compacts prinsipper, OECDs retningslinjer for
multinasjonale selskaper og FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter,
og tydeliggjor vare krav nar det gjelder samfunns- og miljgrelaterte risikoer bade i forbindelse
med anskaffelsen og under avtaleperioden med respektive leverandgr og forretningspartner.
Vi har ogsd interne HMS-rutiner og en varslingskanal som kan benyttes bade internt og
eksternt.

Due diligence-prosess for leverandgrer og forretningspartnere

Metoden bygger pa modellen som presenteres i OECDs veiledning for multinasjonale selskaper
om ansvarlig naeringsliv samt underliggende veiledninger:

IDENTIFY & ASSESS
COMMUNICATE ADVERSE IMPACTS
HOW IMPACTS IN OPERATIONS, SUPPLY CHAINS
INSHIPS

ARE ADDRESSED — & BUSINESS RELA

EMBED Vi b4
RESPONSIBLE v o PROVIDE FOR OR
BUSINESS CONDUCT COOPERATE
INTO POLICIES & IN REMEDIATION
MANAGEMENT SYSTEMS WHEN APPROPRIATE

<]

TRACK CEASE, PREVENT OR MITIGATE
IMPLEMENTATION ADVERSE IMPACTS
AND RESULTS

Innkjgp, avtaleinngaelse og oppfalging
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https://www.lansforsakringar.se/498c47/globalassets/aa-global/dokument/ovrigt/aa-om-oss/forskning/10987_03_hallbarhetspolicy_eng_webb.pdf
https://www.lansforsakringar.se/4ad572/globalassets/aa-global/dokument/ovrigt/aa-om-oss/lf-ab/lfab-code-of-conduct.pdf
https://www.lansforsakringar.se/4ad572/globalassets/aa-global/dokument/ovrigt/aa-om-oss/lf-ab/lfab-code-of-conduct.pdf
https://www.lansforsakringar.se/498ce4/globalassets/aa-global/dokument/ovrigt/aa-om-oss/10735-code-of-conduct-for-suppliers.pdf
https://www.lansforsakringar.se/498ce4/globalassets/aa-global/dokument/ovrigt/aa-om-oss/10735-code-of-conduct-for-suppliers.pdf
https://www.lansforsakringar.se/498a6e/globalassets/aa-global/dokument/ovrigt/aa-om-oss/uppforandekod-partner-2023-en.pdf
https://www.agria.se/dokument/blanketter/whistleblowing/
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For & identifisere og evaluere de negative konsekvensene som Lansforsakringar AB-konsernet
potensielt bidrar til via leverandgrer og forretningspartnere, skal det gjennomfgres en
kartlegging i henhold til metoden nedenfor bade ved avtaleinngdelse og ved en arlig
gjennomgang for & sikre ansvarlig forretningsfgrsel.

Trinnene i kartleggingen er:

1. Identifisering av kontekstuelle risikoer - risikoer knyttet til land eller sektor

2. Identifisering av spesifikke risikoer - risiko knyttet til den spesifikke motparten og
forretningsforholdet

3. Vurdering av prioritert risiko for negativ konsekvens

Det skal arlig foretas en gjennomgang og vurdering etter ovennevnte metodikk av
virksomheten. For identifiserte risikoeksponeringer foretas det en konkret gjennomgang av
motpartens etterlevelse av menneskerettigheter, antikorrupsjon og korrupsjon, enten ved bruk
av eksterne verktgy eller manuelle gjennomganger.

Krav til leverandgrer/forretningspartnere
Som del av avtaleinngaelsesprosessen ma alle leverandgrer godta Lansforsakringar ABs Code
of Conduct for suppliers som beskrevet ovenfor.

Utvikling av leverandgrer/forretningspartnere

Leverandgrer eller forretningspartnere som blir vurdert som medium eller hgy risiko far krav

om Kkorrigerende tiltak:

- Stille krav pa handlingsplaner fra leverandgren/forretningspartneren som beskriver
hvordan avviket skal korrigeres.

- Selv, eller i samarbeid med flere aktgrer, drive et arbeid for a forsgke & pavirke
leverandgren eller forretningspartneren.

- Avslutte samarbeidet/avtalen

- Det kan ogsa bli ngdvendig a drive tiltaksarbeid for & kompensere rettighetshavere for
Agrias direkte effekt pa en bekreftet overtredelse.

Forelgpig er dette en manuell prosess, men under 2026 implementeres systemstgtte for
dette.

I lppet av 2025 ble det igangsatt et arbeid for & utvikle definisjonen av landrisiko samt metoden
for hvordan motparter i hgyrisikoland skal handteres. Arbeidet forventes a fortsette i 2026,
inkludert etablering av et tverrfaglig leverandgrforum i konsernet med representanter fra ulike
enheter.

Resultatet av aktsomhetsvurderinger for 2025

Agrias virksomhet er hovedsakelig konsentrert i lavrisikoland i Europa. Vi vurderer derfor
risikoen for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som relativt lav. Vi
utlelukker imidlertid ikke at var virksomhet, bade direkte og indirekte, kan ha en negativ
innvirkning pa disse omradene. Dette er i stor grad knyttet til eksterne faktorer, men ogsa til
handlinger fra vare leverandgrer og forretningspartnere. Agria er ikke en stor innkjgper av
varer og tjenester, men stgrst volum er knyttet til profilprodukter og IT.
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I lgpet av 2025 har Lansforsakringar AB-konsernet gjennomfert en rekke tiltak og forbedringer
for & styrke arbeidet med arbeidsrett og menneskerettigheter i verdikjeden. Antall
investeringsobjekter som omfattes av pavirkningsarbeid knyttet til arbeidsrett og/eller
menneskerettigheter har gkt betydelig, fra 64 i 2024 til 189 i 2025. Denne gkningen skyldes
blant annet konsernets tilslutning til Investor Alliance for Human Rights, noe som har medfert
at flere selskaper nd omfattes av relevante initiativer.

Konsernet har gjennomfgrt systematiske risikovurderinger og gjennomganger av leverandgrer,
forretningspartnere og investeringsobjekter for & identifisere risiko for negative konsekvenser
for arbeidsrett og menneskerettigheter, med szerlig fokus pa aktgrer i land og sektorer med
hgyere risiko. Ved identifiserte overtredelser har det vaert dialog med leverandgrer og
forretningspartnere, hvor det er stilt konkrete krav om forbedringstiltak. Dersom ngdvendige
forbedringer ikke har blitt gjennomfgrt, har konsernet valgt & avslutte forretningsforholdet.

I lgpet av dret har konsernet ogsa videreutviklet metoder for risikovurdering, spesielt for &
kunne identifisere overtredelser av arbeidsrettslige prinsipper og menneskerettigheter hos
noterte investeringsobjekter.

Rutiner for klagebehandling og varsling har blitt styrket og videreutviklet, slik at bade ansatte
og eksterne interessenter har trygge kanaler for a rapportere kritikkverdige forhold. Det er
ogsa gjennomfgrt oppleering for styret og ansatte i baerekraftsarbeid og
aktsomhetsvurderinger, for & sikre at kunnskapen og forstaelsen for disse temaene er
forankret i hele organisasjonen.

Pavirkningsarbeidet har blitt fulgt opp kvartalsvis, og resultatene er rapportert til ledelsen.
Malet om at minst 50 % av bekreftede overtredelser skal omfattes av pavirkningsarbeid ble
overgatt, med et faktisk resultat pa over 70 %.

I Lansforsakringar ABs 5 Sustainability report 2025 kan man lese mer om konsernets
baerekraftsarbeid.

6. Signaturer Agrias styre:
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Bjorn Dalemo Catharina Gehrke

Date: 2026-05-06 15:38 CEST Date: 2026-05-06 15:48 CEST
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Signed via account: bjorn.dalemo@Ilansforsakringar.se Role: Vd LF Vasterboten

Signed via account: catharina.gehrke@Ifvasterbotten.se
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Anders Langstrom Lena Ek
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